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Lo que se hice publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 21.5\de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre,
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1994 prorrdgado para 1995.

Jaén, 29 de Ynarzo de 1996.- La Delegada, Maria
del Mar Moreno Riz.

RESOLUQON de 2 de abril de 1996, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimientdde la sentencia dictada en el recurso
contencioso-adinistrativo num. 4451/1992, inter-
puesto por Cerkros Comerciales Continente, SA.

De orden delegada\por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociaks de la Junta de Andalucia, se
publica para general condcimiento en sus propios términos
el Fallo de la Sentencia didada con fecha 14 de diciembre
de 1995, por el Tribunal S§perior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso cdntencioso-administrativo nUm.
4451/1992, promovido pox Centros Comerciales Conti-
nente, S.A., sobre Sancién, fuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALNO

Que debemos de estimar y\estimamos el recurso pre-
sentado por Centros Comercialds Continente, S.A. contra
las resoluciones objetos de la presente las que hemos de
anular por ser contrarias al orden \uridico. Sin que proceda
condena en costas.

Sevilla, 2 de abril de 1996.-\E| Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 8 de dbril de 1996, de la
Secretaria General Técnica, pd la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia §ictada en el recurso
contencioso-administrativo nim.\3130/1990, inter-
puesto por Autoservicio Mape, SA

De orden delegada por el Excmo. §r. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Junta qe Andalucia, se
publica para general conocimiento en sus fropios términos
el Fallo de la Sentencia dictada con fechd 9 de octubre
de 1991, por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el recurso contencioso-administrativo ndm.

FALLO

mos en parte y desestimamos en lo demds la
terpuesta por Autoservicio Mape, S.A., contra
de Fomento y Trabajo de la Junta de Anda-
lucia y en su\consecuencia, modificamos las resoluciones
impugnadas ey el sentido de que la infraccién por la que
se sancioné a ¥ entidad actora es grave en vez de muy
grave, por lo g¥e la multa impuesta queda reducida a
100.000 ptas. er\vez de las 500.001 ptas. que impuso
la Administraciéon, fydo ello sin condena en costas.

Sevilla, 8 de abN de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguadd\Hinojal.

RESOLUCION e 8 de abril de 1996, de la
Secretaria General TXcnica, por la que se dispone
el cumplimiento de la S§ntencia dictada en el recurso
contencioso-administralo num. 360/1994, inter-
puesto por don José Garqa Castellano.

De orden delegada por el EXxmo. Sr. Consejero de
Trabajo y Asuntos Sociales de la J\nta de Andalucia, se
publica para general conocimiento eNsus propios términos
el Fallo de la Sentencia dictada conNecha 23 de enero
de 1996, por el Tribunal Superior de J
en Sevilla, en el recurso contencioso-a

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos e
recurso, contras las resoluciones referidas en el Pri
damento de esta sentencia, las que procede confir
ser acordes con el orden juridico. Sin condena en c\stas.

Sevilla, 8 de abril de 1996.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOIICION de 3 ce abril de 1994. de ln
Direccién General de Trabaio v Seauridad Social.
por la aue se dispone la inscrincién. deondsito  bubli-
cacién del Acuerdo Interorofesional para la Cons-
titucién del Sistema de Resolucién Extraiudicial de
Contlictos Colectivos Laborales de Andalucia.

Visto el Texto del Acuerdo Interprofesional para la
Constitucién del Sistema de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia que fue sus-
crito el dia 3 de abril de 1996, de una parte, por la Unién
General de Trabajadores de Andalucia (UGT-A) y Comi-
siones Obreras de Andalucia (COAN), y de la otfra, por
la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA) vy
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en
relacién con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores; Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Tras-
paso de Competencias en materia de Trabajo y Decretos
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 148/1994,
de 2 de agosto sobre restructuraciéon de Consejerias vy
154/1994, de 10 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Trabajo y Asuntos
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Sociales, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
noftificacién a las partes concertantes.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del Texto del Acuerdo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de abril de 1996.- El Director General, Anto-
nio Mdrquez Moreno.

ACUERDO INTERPROFESIONAL PARA LA CONSTITUCION
.DEL SISTEMA DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS COLECTIYOS LABORALES DE ANDALUCIA

En Sevillz, a tres de abril de mil novecientos noventa y seis

REUNIDOS

Don Manuel Chaves Gonzilez, Excmo. Sr. Presidente de 1a Junta de
Andalucia, y Don Ramén Marrero Gémez, Excmo. Sr. Consgjero de Trabajo
y Asunios Sociales.

Don Manuel Otero Luna, Presidente de la Confederacidn de
Empresarios de Andulucia,

Don Juan Mendoza Castro, Secrctario General de la Unidén General
de Trabajadores de Andalucfa, y Dan Julio Ruiz Ruiz, Sceretario General de
Comisiones Obreras de Andalucia.

INTERVIENEN

El primero lo hace en su calidad de Presidente de la Jumia de
Andalucia, y en virtud de la representacién que de [a misma ostenta,
haciéndole el segundo en su calidad de Consejero de Trabajo v Asuotos
Sociales, actuando en este acto como garantes de los compromisos que sobre
la puesta en marcha y desarrollo de este Sistema, se derivan para la Junta de
Andalucfa, en virtnd de Jos Acuerdos que se suscriben,

El S¢. Otero Luna interviene en nombre y represemacion de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia, elegido para tal cargo en [a
Asamblea General celebrada el 22 de septiembre de 1994, designacitn que
se encuentra vigenie.

El Sr. Mendoza Castro lo hace en nombre y representacién de la
Central Sindical Unidn General de Trabajadores de Andalucia, en virtud del
nombramiento realizado en el Congreso Regional de la Organizacidn
celebrado e 7 de mayo de 1994; interviniendo el Sr. Ruiz Ruiz en nombre
y 1eprescntacion de la Central Sindical Comisiones Obreras de Andalucia, en
virtud del nombramiento realizado en ef VI Congreso de esta Confederacién
Sindical, mandate que continda vigente.

Los representantes sindicales y empresarial intervienen, ademds, en
virtud de la representatividad y capacidad que les otorgan para este acto Ja
Ley Orpédnica de Libertad Sindical. Ley 11/1985, de 2 de agosto, y el
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de
marzo.

EXPONEN

Que frute de los Acwerdos de Concertacidn Tripartitos, "Para el
Desarrollo Econémico ¥ Social de Andaiucia” v €] "Pacto Andaluz por el
Empleo y la Actividad Productiva”, suscritos por la Junta de Andalucia con
la Confederacién dc Empresarios de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales Unién General de Trabajadorss de Andaloeia y Comisiones
QObreras de Andalucia, es ¢l compromiso del establecimiento de un Sistema

de Resolucidn Exwrajudicial de Conflictos Laborales. Dicho Acuerdo responde
a la necesidad de la ordenacion en nuestra Comunidad Auténoma de un
sistema awdnomo de autocomposicidn, de naturaleza Conciliatoria,
Mediadora y Arbitral.

Este procedimiento s  constituye en  virtud del principio
constitucionalmente reconocido a la avtonomia colectiva, dentro del cual se
incardina €l derecho a la negociacién colectiva y el derecho a la adopceién de
medidas de conflicto colectivo, y por tanto, el de Ia instauracién de medios
propios para su solucidn.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 2/1993, de 7 de abril, por
el que se aprueba £l Texta Articulads de la Ley de Procedimicnto Laboral,
significé un decisivo avance para la viabilidad de las aciuaciones
conciliadoras y mediaderas de indole preprocesal, surgidas de la avtonomiz
colectiva, al reconocerle a dichas acluaciones walor sustitutoric de las
resolucicnes  del preceptive, hasta entonces, Organo Conciliador
Administrativo, y por tanto a los resultados obtenides se les otorga pleno
valor normativo.

Por su parte la Ley 11/1994 de 19 de mayo, de reforma parcial del
Estatuto de los Trabajadores, ha implicado un reconocimiento expreso de
estos Procedimientos Mediadores y Arbiteales, en la ordenacidn de las
relaciones laborales, dotindolos de ta misma eficacia y valor normativo que
tos convenios colectivos, considerindolos como instrumentos idéneos para
alcanzar soluciones pacificas y armonizadas en los conflicies colectivos &
individuales.

La solucidn de las controversias por medios propios y auténomos
surgidos de la volumtad de las partes, responde asimismo a la demanda
general de bisqueda de respuestas rdpidas y eficaces ante las siluaciones de
conflicto, ya que estos procedimientos pasibilitan la adopcidn de instrumentos
no sélo menas rigidos y formalistas que los judiciales, sino también miés
acordes con la realidad y actuales necesidades de nuestra saciedad.

Estos Sistemas Compromisorios, hardn pesible, en nuestra Comunidad
Auténoma, que las decisiones que se adopten ante procesos conflictuales
estén fundamentadas en actuzciones consensuadas, fruto del didlogo y
acercamiento de sus protagonistas, los Actores Econdmicos y Sociales, lo
cual, promocionard las vias de la concertacion permanente, asi comeo la
patenciacidn y responsabilizacion de la aulonomia colecliva, contribuyendo
ignalmente a fomentar y enriquecer el proceso de negociacion colectivay a
la ordenacidn, racioralizacidn, y establecimiento del actual macco de las
relaciones laborales.

En virtud de todo le anterior, los intervinientes, en la representacién
legal ¥ con la capacidad que cada uno ostentan, acuerdan la suscripeitn de
un Acuerdo Interprofesional para Ja instauracién de un Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en Andalucia, en base a las sipuientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Naturaleza Juridica

En virlud de las previsiones contenidas en el apartado 3° del articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Acuerdo tiene la naturaleza
de Interprofesional, con la eficucia, valor juridico y capacidad general de
obligar, Teconocida en el Titulo II1 dei citado Texto legal.

SEGUNDA.- Objeto

El objete del presente Acuerdo es el establecimiento de un Sistema
de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laboraies, basado en la
autonomfa colectiva y en la capacidad de autocomposicién de los Sujetos

Econdmicas y  Sociales, que comprenderd el proceso de
Conciliacién-Mediacidn y ¢l de Arbitrajc,

TERCERA.- Ambitos de aplicacidn.

A).- Temilorial.

El marca territorial de aplicacisn estard delimitado por el de las ocho
provincias que compenen la Comunidad Autépoma Andalyza,

B).- Personal.

Las Eslipulaciones comprendidas en el presente Acuerdo, serdn de
aplicaci6n a los conflictos colectivos que afecten a empresas y trabajadores,
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qgue desarrollen su actividad en el marco territorial establecido en el apartado
anterior, sin perjuicio de 1as especificidades previstas para el Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

C}.- Fungional.

Ei presente Acuerde podrd comprender los conflictos laborales de la
siguienie naturaleza:

1.- Conflictos colectivos laborales, tanto de intereses como de
interpretacion y aplicaclén de normas jurfdicas, convenios
colectivos o priciicas de empresa, que se susciten en los
dmbitos territorial y personal determinados en  este
procedimienia,

2.- Conflictos surgidos en los periodos de consulta previsto en los
articulos 40, 41, 47 ¥ 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995
de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuta de
los Trabajadores.

3.- Confliclos causantes de convocatorias de huelga.

4.~ Conflictos suscitados por la determinacién de los servicios de
seguridad ¥ mantenimiento en los supuestos de huelga,

CUARTA.- Procedimiento.

A Orpanos

El Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales se sustanciard a través de la constitucién de una Comisién, que
tendrd atribuidas funciones de mediacién y conciliacién y a la que se
adscribird un cuerpo de Arbitros designados de forma consensuada entre las
partes firmantes del presente Acuerdo.

La Comisidn de Mediacién-Conciliacién que se constituye, tendrd
naturaleza colegiada y caricter bipartito, y estard compuesta por hasta ocho
miembros designados por la Organizacién Empresarial ¥ los Sindicatos,
firmantes del presente Acuerde.

B.-Caricter

Procedimiento de Conciliacion-Mediacién. Para los conflictos
colectivos laborales, a que se refiere el articulo 15] del Texto Articulada de
la Ley de Procedimientc Laboral, serd obligatoric el sometimiento a la
inatancia de la Comisidn de Cenciliacién-Mediacién, al asumirse y cumplirse
por la misma las funciones de¢ wdmite preprocesal, sustitutorio del sistea
conciliatorio administrative, establecido en el articulo 154, del citado texto
legal.

En los restantes supuestos serd requisito necesario para la promocién
de las actuaciones de la Cemisidn de Conciliacién-Mediaci6n, la solicitud en
ial sentido de cualquiera de los sujetos legilimades en el dmbite
cormespondiente, segin lo contenido en el apantado D}, de la presente
Estipulacién.

Procedimiente de Arbitraje. Para la puesta en prictica del
Praocedimiento de Arbitraje, dado el caricter de obligado cumplimiento dei
laudo gue se dicte, s exigird una inicialiva expresamente ejercitada para cada
supuesto concrete, udoptada por mute acuerde entre los sujelos legitimados
para ello.

C.- Funciopamiento

La Comisién de Mediacidn-Conciliacidn, ejercera sus funciones en
Plenc o en Sesiones, las cuales se integrardn, respetanda el cardcter bipartito
de la representacion, come minimo por cuatro miembros. Su actuacién se
podrd realizar, si se considera pertinente, de forma descentralizada, por razén
de la materia o del lerritorio.

Er los conflictes colectivos derivados de la interpretacion o aplicacién
de convenio colectivo, cualquicra que sea su eficacia, o prictica de empresa,
se habrid de instar con caricter previo la intervencién de la Comisién Paritaria
de] convenio, siempre que esluviese constilnida y se reuniese, y sdlo tras la
falta de acuerdo en la misma, que en todo caso se habrd de producir en el
plaze méximo del nimero de difas que reglamentariamente se establezea,
entrardn  en  vigor los mecanismos de actuacién del Organo de
Conciliacién-Mediacién.

D.- Legitimaci6n

Pod-in instar ]a actuscidn de este Sistema:

. Los sindicalos cuyo dimbito de actuacion se corresponda o sea
mas amplio que el del conflicto,

- Las asociaciones empresariales cuyo dmbito de actuacién se
correspanda o sea mds amplio que el del conflicto, siempre
que sc trate de conflictos de dmbito superior a la empresa.

- Los smpresarios y los 6rganos de representacidn legal o
sindical de los trabajadores, cuando se trate de conflictos de
empresa ¢ de dmbito inferior,

- El comite de huelga para los supuestos contenidos en los
mimeros 3 y 4 del apartado ) de la Tercera Estipulacidn,

Las decisiones emanadas de este Acuerdo lendrdn la eficacia prevista
en ¢l articulo 154.2 del] Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral,
y en el articule 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatute de los
Trabajadores.

QUINTA.- Comisién de Seguimienio.

Con las funciones, entre otras, de seguimiento, desarrollo &
interpretacion, se crea una Comision de Seguimiento, integrada per cuatro
representantes de cada una de las partes, organizacién empresardal y
sindicatos, firmantes del presente Acuerdo, asi como por cuatre miembros de
la Administracion de la Junia de Andalucfa.

Las decisiones de la citada Comisién de Seguimiento, deberin
adoptarse por unanimidad de sus miembros para su conformacién y validez.

SEXTA.- Vigencia, el

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de
su firma, teniendo vigencia durante cinco afios, pudiendo promogarse por
periedos quinquenales, conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEPTIMA.- Afecci6n.

Las partes firmantes acuerdan que, promovida la intervencién de la
Comisiéh, se abstendrdn, en los términos que reglamentariamente sc
establezcan, de adoptar cualquier otra medida, a fin de evitar las actuaciones
y situaciones de conflictos no consensuadas que puedan penturbas el normal
desarrollo del Procedimiento de Resolucidn Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

Primera.- Las normas de composicién y funcionamiente asf como las
reglas de procedimiento del Sistema de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos  Colectivos Laborales de Andalucia, tanto del Organo de
Conciliacién-Mediacién como del Arbitraje, se contendrdn en €] Reglamento
que serd elaborade por la Comisibn de Seguimiemto regulada en la
Estipulacion Quinta de este Acuerde.

Serd jgualmente competencia de la Comisidn de Seguimiento, si
pracediese, 1a actualizacion y adaptacién del Reglamento de funcionarniento
del Sistema Extrajudicial.

Segunda .- Evaluados los resultados del Sistema Extrajudicial, las
partes firmantes se¢ comprometen a estudiar su ampliacién en el future a los
Confiictos Individuales.

Tercera- Por la Administracidon Auwlénoma se facilitardn fos medios
necesarios para la puesta en prictica y efectividod del Organo de
Mediacitn-Conciliacién y del Arbitraje para lo cual, la gestién del Sistema
se efectuard a través de la adscripcion funcional del mismo al Consejo
Andalvz de Relaciones Laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

No obstante lo dispuesto sobre la vigencia de estc Acuerdo en su
Estipulacidn Sexta, el Sisteima que se instaura no entrard en funcienamiento
hasta el dia siguiente al de la publicacién de su Reglamento de desarrolfo.

Los Coaflictos Colectivos que se suscilen cn el periodo comprendido
entre la firma del Acuerdo y su puesta en vigor, continuardn tramiténdose por
los procedimientos anteriores,
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El Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves
Gonzdlez; El Presidente de la CEA, Manuel Otero Luna;
El Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales, Ramén Marrero
Gémez; El Secretario General de UGT Andalucia, Juan
Mendoza Castro; El Secretario General de CC.OO Anda-

lucia, Julio Ruiz Ruiz.

QONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 12 de marzo de 1996, por la que
se concede la autorizacién para su apertura y fun-
cionamiento al centro privado Presentacién de Nues-
tra Sefiora de Mdlaga.

diente instruido & i is de D°. C iott Pifiero Campos, cOMmo representante
Aegacién de Hormamas dc fa Presentacion de [n Virgen Mania, Titular del centro docente
Pesentacidn de Nuesira Seflora”, sito en Malaga, calle Octavio Picn, n* 19, solicitande

fantil 2° Ciclo, 12 wnidedes d¢ FEducacién Primans, 8 unidades de Educacién
Secundaria Opligatoria, y 6 unidades de Bachilleralo, segin lo disp en el Decretn L1992, de

idefinitiva para s centros, uno de Cducacion Presscolar de 4 unidades y 160 puestos escolases, oiro
eral Basica de 19 unidades y 760 puestos escoleres y otro de Bachillernto
Unificado y Polivilente de 8 unidades y 320 puastos £scolares.

iz Provincial de Educacion y Ciencia de Midlaga, como se contempia en ef art.
¥ punio 2* del DecresR109/92, de 9 de junio.

Considerando que s¢
normatve vigents en e

cumplido en el presents sxpedicntc todos los requisites exigidos por Ja
materis,

Lste Conssjera Je Edudecion ¥ Ciencia HA DISPUESTO

PRIMERO - Autorizzr, defacuerdo con el articalo 9 del Decreto de 10971992, de @ de junio, la
apertura ¥ funcienamicnto Yel Centra Educacion Sceundaria "Presentacion de Nusstra Seffors” de
Milapa y, como consecuerkia de ello, establecer la configuracion definitiva de los centros

existentes en el misma edifick o recinie escolar que s¢ deseribe 2 confinsacion:

A} Denominacién Gerbrica: Centro de Fducacida Infantil
Denominacion Espegifice: "Presentacion de Nuestra Seftora™
Tituler: Hermanas dejla Presentacion de la Virgen Maria
Domicilio: Calle Gctiyio Picon. ° 15,

Localidad: Malage,
Municipio; Malaga
Provincia: Malaga
Cédign del Centro; 29008845

Enseanzas a impartic: ERucacién [nfantit,

Capacidad: 3 unidades 2° Kiclo y 75 pucstos cacolarcs,

B} Denominacion Genérica: tro de Educacion Primaria.
Denominacion Especifica: "Rresentacion de Nwestra Sefiora”,
Titlar: Hermanas de Ta Presiintacién de Ja Virgen Maria.
Domicilin: Calle Oclavio Picln, n® 19,

Localidad: Malaga.
Municipio: Malaga.
Provincia: Malaga.
Cud|go del Centro: 29004845
& impatir. E
Capacndad 12 unidades y 360 s eveolares.

Dosecilio: Calle Ockavia Picon, o T
Lacalidad: Malzsa,
Municzpia: Mélaga.
Provineia: Malaga

Codigo del Centra: 29004845,
Ens¢fianzas que se sutorizan:

) Educac:6n Scoundaria Oblgatona,
Capacidad: B unidades y 24D puesios escolanes.

b} Bachilierato:

Maodalidad Ciencias de la Naturaleza y 1a Satud.
Capacidad: 3 unidades y 105 puestos escolares.

Maodalidades Humanidades y Cigncias Sociales
Capacidad: 3 unidades y 103 puestos escolaies.

SEGUNDO.- .- Provisional v hasta que no se implanten las ensefianzas definitivas, de
acuesdp con €] calendacio de aplicacion de la Ley Organice 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistera Fducativo, los centros mencionados podran imparar las
siguicntcs ensciianzas:

- §ransttoriamente, hasta finalizar el curso cscolar 199672000, en base al arliculo 17 nimerg 4
del Real Decreto 986/19591, ei centra de Fd ign Tnfantil "P 6n de Nuestey Sefiora” de
Ml podra funcionar con una cepacidad maxima total de 4 unidades y 150 puestos eseolares
imparfendo Educacion Preescolar hasta que, de acuerdo con la Drdcn 31 de chero de 1992, por la
que sefregwla la impl 0 gmdual del segundo ciclo de la Fi Tofantl en centros

unidades, Jue progresivamente ird reduciendo y adaplando. Los cursos [° af 5° de [ducacidn
Primaria infpiantarin e} nimers miximo de 25 puestos escelargs por wnidad escolar de acucrdo
con ¢l calendario de aplicacidn anies cilado.

ducati Hd

ne supone olorgamicnte del
Secundaria, que deberd folicitarse de acuerdo con lo cstablecido en el Real Decreto 2377;]985,
de 18 Je dicienbre, (BON det 27).

CUARTC - La presente autdizacion surtirh efecto de acuerdo con lo cstablecido en cl articule 10
del Decreto [09/92, de % Y junio, implanizndo progresivamente, a medida que se vayan
avterizande las enseflanzas coy ameplo af calenderic de aplicecion de ia Ley Orpfinica 1/1990, &
3 de octubre, do Ondenacion GYperal del Sisterna Bducativo.

QUINTG - Antes del inicio dd las cnsefianzas de Fducacidn Secundaria Oblipatoria, la
Delegacion Provincial de Fiducafon ¥ Ciencia de Cordoba, previo informe del Servicio de
Tnspeceion Téenica de Liducacion, §probard expeesamente 1a relacién de personal que impartiri
docencia en el ceniro.

SEXTO.- Dicho Centro queds obligad al cureplimienta de la legislacién vigente y a soficitar la
of<rluna revimdn cuimdo haya que moffificarse cualguicra de los datos que sefiulu ln presente
Orden,

SEPTIMO - Confra lz presente Orden, que fin a la viz administrativa, cabe interponer, en ¢l
plazo de dos meses a partir de su publicacin en el Boletin Oficinl de s Junta de Andalucia,
recurso Contencioso-Administrative ante le §ala de lo Contencioso-Administrative competents
del Tribunal Supenor de Justicia de Andalucil previa comumicacin a esta Conse_]ena, conforme
a lo esteblecido on los articulos 37.1 de la Ley\de la Junisdiccién C Ay
E1032 de la Ley de Régimen haridico de lus Wdministraciones Piblicus y del Procedimienta
Administrativo Comisn

Sevilla, 12 de marzo de 1996

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Con\ejera de Educacién y Ciencia,
en funciones

ORDEN de 26 de marz& de 1996, por la que
se autoriza el cambio de tituNridad a la Academia
de Peluqueria Medina Nurez, §e Cérdoba.

Tixaminado ol sxpediente incoado a instancias de D Maria del Crimen Nifive Bealo, como viudg
de D. José Anlonio Muedina iliguera Timlar de la Academia de PRluqueria "Mading. Nufiez", con
demicilio en Calle Abogado Enriquer Barrios, n* 9, de Cérdoba, colgutorizacion de homologecion
<o las cnsefinezas del Area de Conoeimientos Téenices Practicos, rang de Peluqueria v Fstética, de
Trrmacion Profesional de Primer Grado con una capacidad de 2 unidaes por Resolucion de 30 de
septicmbre de 1982 (B.O.E del 30 de noviembre),

Resultando gue. consultades los antecedentes ohranics en la Direceion {peral de Planificacion del
Sistetha Educative y Tormacion Profesional, aparece debidamenle acredado la Tiwlanidad de la
Academz de Peluqueria "Medina Nificz" de Cordoba

Resultando que T, José Antomo Medina Higuera ants ¢ Notario de Cordpba D. Vicente Mora
Benavente el dia 19 de junio de 19495 con n” de su protocolo 2095, lega elfysufructo universal v
vitalicio de todos sus hisnes a su csposa 1% Maria del Carmen Nufez Beato.

Resuhande que cl expediente ha sido tramitado en fa debida forma por la fclepeion Provincial de
Educacion ¥ Cicneia competente

Vislos:

- La Loy 30/1992, de 26 de noviembre, du Régimen Juridice de las AdninistracioncsWibheas v det
Procedimisnlo Administrativo Comiin. (B (11 del 27 de noviembre)

- La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de (rdenacion Genural del Sistema Educatfo, (B.OE.

\del 4 de octubre}

- El Decrelo (0841992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de ceniros Docentes Privados, para
impartir Enscliancas de Régimen (eneral. (B.G.J.A. del 20 de junio), v demds disposiciones
complementarias,

Considerande que sc han cuinplido en el presente expediente todos los roquisitos exigidos por la
DUMslva wigenle on 3la maleria.

Iista onsejerin de Educacion y Ciencia ha dispuesto

Conceder ¢l cambio de Titularidad a la Academia de Peluqueria "Medina Nafiez" de Cotdoba que
en lo sucesivo la ostentara D" Mare del Carmen Nifice Bealo, que como cesionatia queda
subrogada en 12 lolalidad de tas obligaciones y cargas que afectan at Centro, caya titularidad sc le
teconeee ¥ muy especiaimente Las relacionadas con las aywdas y préstamos que el Cenlio puede tener

dida por 12 Admini ion bEducativa asi como aquellas que le corresponda on ¢l orden
docente v las que se derivan de la vigemc legistacion laboral.
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