Don Juan Carlos I,
Rey de Espana.

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed:
Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. La gravedad de la situacidn econdmica y su incidencia en el mercado de trabajo concede
prioridad a la necesidad de acometer, de manera decidida y urgente, la reforma de las relaciones
laborales con el objetivo de luchar contra el paro y potenciar nuestra capacidad generadora de
empleo.

El Gobierno, convencido de que las politicas que deben adoptarse para conseguir tales objetivos
exigen cambios estructurales profundos y el esfuerzo solidario de todos los agentes involucrados
en su adopcién y aplicacion, convocd a los agentes sociales para la busqueda consensuada de
soluciones, que de antemano sabia que no serian faciles aunque si de urgente aplicacién.

Es imposible ignorar que para recuperar la senda del crecimiento econémico y mejorar la
competitividad de las empresas, como base imprescindible del mantenimiento y de la creacién de
empleo, junto a medidas de caracter estrictamente econémico, es necesario abordar la reforma
del marco de relaciones laborales, para, salvaguardando el necesario equilibrio de quienes las
protagonizan, permitir con su intervencidn la permanente adaptabilidad a las circunstancias
cambiantes de los procesos productivos y las innovaciones tecnoldgicas.

Aunque los objetivos que se persiguen con la reforma son globales y exigen una profunda
modificacion del Estatuto de los Trabajadores, algunas de las medidas que se proponen en dicho
contexto, tendentes a optimizar las posibilidades de colocacion existentes, favorecer la insercion
laboral de los jovenes sin formacidn profesional especifica o sin experiencia laboral o posibilitar el
trabajo de un mayor nimero de personas, exigieron adelantar su adopcién mediante un Real
Decreto-Ley, no sélo por razones de urgencia sino, ademas, para no dejar abierto un marco de
expectativas y un cuadro transitorio de contratacién que repercutieran desfavorablemente en el
empleo.

2 En tal sentido, la presente norma tiene por finalidad:

a. Mejorar los servicios publicos de empleo, primando su eficacia sobre inutiles cargas
burocraticas que en nada mejoran su intermediacién en el mercado de trabajo, sino que le
impiden orientar su actividad hacia los colectivos que realmente necesitan su intervencién
para garantizar la igualdad de oportunidades en el derecho de acceso al trabajo. En
consecuencia, se elimina la obligacion del empresario de contratar a través del Instituto
Nacional de Empleo cuando lo que se requiera del mismo no consista en la blsqueda del
trabajador adecuado, sino en la simple constatacion del previamente elegido por el
empresario, tal como ocurrié en mas del 90 por 100 de los casos durante el Ultimo afio.
No obstante, se mantiene a efectos del necesario conocimiento del mercado de trabajo la
obligacion posterior del empresario de registrar los contratos de trabajo o de notificar las
contrataciones que efectle al Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Igualmente y teniendo en cuenta que los servicios publicos de empleo no pueden abarcar
la totalidad de las cada vez mas complejas y diversificadas ofertas de empleo, cuya
respuesta adecuada requiere la maxima especializacion y proximidad a las fuentes de
empleo, se posibilita la existencia de agencias de colocacion sin fines lucrativos y se
permite la actividad de las empresas de trabajo temporal cuyo funcionamiento con las
debidas garantias y controles, tal como se prevé en el proyecto de Ley elaborado por el
Gobierno, hardn mas transparente y operativo el mercado de trabajo.

b. Facilitar la insercion laboral de los jovenes, cuya falta de formacion especifica o
experiencia laboral constituye siempre el mas serio obstaculo para su acceso al empleo,
acentuado cuando las altas tasas de paro permiten al empresario una amplia eleccion
entre mano de obra mas rentable.



Figuras contractuales como el contrato de practicas o de aprendizaje, que combinan
adecuadamente trabajo efectivo y formacién y valoran en sus justos términos las
contraprestaciones que reciben las partes, estan llamadas a dar respuesta con caracter
inmediato al desempleo de los jévenes, que representan mas de la tercera parte de la
poblacion parada y a convertirse en un instrumento permanente de integracién juvenil y
de formacién de los recursos humanos sin cuya adecuada cualificacion nunca seran
competitivas nuestras empresas.

c. Convertir el trabajo a tiempo parcial, tal como ocurre en los paises de nuestro entorno, en
factor que favorezca el incremento de las tasas de ocupacion, al permitir, mediante el
computo anual de la jornada, adaptar los sistemas de organizaciéon de trabajo de las
empresas a las necesidades productivas, asi como a las circunstancias personales o
familiares del trabajador, valorando aquellas actividades que por su escasa duracion
deben considerarse marginales y no constitutivas de medio fundamental de vida.

d. Orientar los futuros programas de fomento de ocupacién con el objetivo de fomentar la
creacion de empleo en las pequefias empresas y dar ocupaciéon a perceptores de
prestaciones por desempleo, convirtiendo éstas en instrumentos de politicas activas.

e. Por Ultimo, la Ley permite la prérroga durante dieciocho meses de los contratos
temporales de fomento del empleo cuya duracién maxima de tres afos expire entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 1994, periodo durante el cual, de no adoptarse tal
medida, se estima que la decisidon empresarial podria no ser proclive al mantenimiento del
empleo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Repertorio de Certificaciones Profesionales.

El Gobierno, a los efectos de una mejor implantacion del contrato de aprendizaje, aprobard, en el
plazo maximo de un afio, el Repertorio de Certificaciones Profesionales y regulara las
correspondencias o convalidaciones de los conocimientos adquiridos en la practica laboral.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Computo de los aprendices a efectos fiscales.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje se computaran en un 60 por 100 a los efectos de
determinar el rendimiento neto mediante la modalidad de signos, indices o mddulos del método de
estimacion objetiva en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Fomento del empleo durante el afio 1994.

Uno. 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de esta Ley y en el articulo 17.3 del
Estatuto de los Trabajadores, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, y hasta el 31 de
diciembre de 1994, las empresas podran contratar temporalmente, para la realizacion de sus
actividades cualquiera que fuere la naturaleza de las mismas, a trabajadores desempleados
incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

a. Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afos.

b. Trabajadores minusvalidos.

c. Beneficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel contributivo o asistencial, en los
casos previstos en el apartado dos, 1.

Los empresarios deberan contratar a los trabajadores a través de la correspondiente Oficina de
Empleo y formalizar el contrato por escrito en el modelo oficial que se facilitard por la Oficina de
Empleo. La contratacion de perceptores de desempleo se llevara a cabo mediante la presentacion
de oferta genérica de empleo.

2. La duracién de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres afios.
Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogarse antes de su
terminacién por periodos no inferiores a doce meses.

3. A la terminacidon del contrato el trabajador tendrd derecho a percibir una compensacion
econdmica equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

4. No podran contratar temporalmente al amparo de la presente disposicion las empresas que
hayan amortizado puestos de trabajo por despido declarado improcedente, expediente de



regulacion de empleo o por la causa prevista en el apartado c) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores, con posterioridad al 31 de mayo de 1993.

Dos. 1. Cuando las contrataciones previstas en el nUmero uno se celebren a jornada completa con
beneficiarios de prestaciones por desempleo, daran lugar, durante un periodo maximo de tres
afios, a los siguientes beneficios:

a. Las empresas, cualquiera que sea su numero de trabajadores en plantilla, que contraten a
beneficiarios de prestaciones por desempleo mayores de cuarenta y cinco afios o
minusvalidos, tendran derecho a una reduccidn del 75 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes.

b. Las empresas de hasta veinticinco trabajadores que contraten a beneficiarios de
prestaciones por desempleo, menores de cuarenta y cinco afios, inscritos al menos un afio
como desempleados en la Oficina de Empleo, tendran derecho a una reduccion del 50 por
100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes.

c. Las reducciones establecidas en los apartados a) y b) anteriores se elevaran al 100 por
100 y al 75 por 100 respectivamente para el primer trabajador contratado por empresas,
cualquiera que fuera su forma juridica, que no tengan trabajador alguno a su servicio
desde el 1 de enero de 1994.

En los supuestos anteriores el empresario deberd poder acreditar que se encuentra dado de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas desde al menos el 31 de mayo de 1993.

2. No seran de aplicacidn las anteriores reducciones de cuotas a los contratos de aprendizaje; a
las contrataciones realizadas con trabajadores que hayan Estado contratados en la empresa con
posterioridad al 31 de mayo de 1993; asi como las contrataciones que afecten al cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive del empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
o6rganos de administracion de las empresas, que revistan la forma juridica de sociedad, y las que
se produzcan con estos ultimos.

3. Si durante la vigencia de las contrataciones realizadas de conformidad con lo previsto en este
nimero dos, la empresa amortizard puestos de trabajo por despido improcedente, expediente de
regulacion de empleo o por la causa prevista en el apartado c) del articulo 52, perderd
automaticamente el derecho a la reduccidon de cuotas derivadas de dichas contrataciones,
debiendo ingresar, a partir del momento en que se haya producido la amortizacién, las cuotas
empresariales por contingencias comunes establecidas con caracter general.

4. El Instituto Nacional de Empleo compensara a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
cargo a las aplicaciones 480 y 487 del Programa 312-A, Prestaciones de desempleados, 10s menores
ingresos que se originen por las reducciones de cuotas empresariales derivadas de contrataciones
de beneficiarios de prestaciones por desempleo, autorizandose al Ministerio de Economia y
Hacienda para realizar las modificaciones de crédito necesarias para su cumplimiento.

Tres. 1. La transformacion de los contratos de duracion determinada regulados en esta disposicion
en contratos indefinidos dara derecho a la obtencion de los beneficios establecidos en la Ley
22/1992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo y proteccién por
desempleo, asi como en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, siempre que en el momento de la
transformacioén, que podra producirse al vencimiento de la duracién inicial del contrato o de las
correspondientes prorrogas, los trabajadores sigan reuniendo los requisitos exigidos en las citadas
normas, excepto el relativo a la inscripcién como desempleados en la Oficina de Empleo.

2. Formalizada la transformacion en contrato indefinido en el modelo oficial correspondiente, se
concederan los siguientes beneficios:

a. Jovenes menores de veinticinco afios, subvencion de 400.000 pesetas.

b. Mayores de cuarenta y cinco afios, subvenciéon de 500.000 pesetas y bonificacién del 50
por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes
durante toda la vigencia del contrato.

c. Mujeres contratadas en las profesiones u oficios relacionados en el anexo III de la Orden
ministerial de 6 de agosto de 1992 (Boletin Oficial del Estado del 15), en los que el colectivo
se halle subrepresentado, subvencién de 500.000 pesetas.



d. Minusvalidos, subvencidn de 500.000 pesetas y bonificaciones, durante toda la vigencia
del contrato del 70 6 90 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacion conjunta, si el trabajador es menor o mayor de cuarenta y cinco afios,
respectivamente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Supresién de los registros especiales de trabajadores
portuarios.

1. Quedan suprimidos los registros especiales de trabajadores portuarios creados al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre el servicio publico de estiba y
desestiba de buques.

Especificamente se entenderan suprimidas las referencias normativas a dichos registros recogidas
en los articulos 9, 10 y 12 del citado Real Decreto-Ley 2/1986, con las modificaciones introducidas
por la disposicién adicional decimotercera de la Ley 27/1992, de 24 de diciembre, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante.

2. El Instituto Nacional de Empleo expedird a favor de los trabajadores inscritos en los registros
suprimidos el certificado acreditativo de la profesionalidad que tuvieran reconocida.

Por tanto, mando a todos los espafoles, particulares y autoridades que guarden y hagan guardar
esta Ley.

Madrid, 19 de mayo de 1994.

- Juan Carlos R. -



