El articulo 17 de la Orden de 28 de diciembre de 1966 determina la obligatoriedad de presentar las
partes de alta y baja al régimen general de la Seguridad Social en el plazo de cinco dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la iniciacién o cese en el trabajo.

El cumplimiento de dicha obligacion puede originar importantes dificultades, tanto a las empresas
como a las entidades gestoras, en determinadas actividades laborales, cuyas especiales
caracteristicas de trabajo discontinuo obligan a una repetida presentacion de partes de alta y baja
por los mismos trabajadores.

Para resolver el problema expuesto, la Ley General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de
1974, en su articulo 11, autoriza el establecimiento de sistemas especiales exclusivamente
referidos a las materias que se expresan, y entre los cuales figura la de afiliacion y forma de
cotizacidn, principio recogido en el articulo 76 de la Orden arriba citada.

Acogiéndose a dichas normas, se han establecido una serie de sistemas especiales que,
subsanando los problemas apuntados, permiten el cumplimiento de la normativa vigente.
Igualmente, otros sectores que han ido incrementando su actividad, y en consecuencia al nimero
de trabajadores adscritos a los mismos, solicitan acogerse a dichos sistemas especiales. Asi, entre
los primeros, las empresas de exhibicidon cinematografica, y entre los segundos las empresas de
salas de baile, discotecas, salas de fiestas y otras analogas. A la vista de ello, se hace conveniente
dictar una disposicidon que, dada la similitud de la situacion de las empresas referidas, regule
conjuntamente un sistema especial, con el fin de facilitar a dichas empresas el cumplimiento de
sus obligaciones legales en materia de altas, bajas y cotizacién.

En su virtud, a propuesta de la Direccidon General de Régimen Juridico de la Seguridad Social, y
previos los informes reglamentarios, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.

El sistema especial que se establece en la presente Orden serd de aplicaciéon a las empresas de
exhibicidon cinematografica, salas de baile, discotecas, salas de fiestas y otros locales de
espectaculos analogos, respecto al personal de su plantilla que no trabaje todos los dias de la

semana.
Articulo 2.

Las empresas presentaran, durante los cinco primeros dias naturales de cada mes, un parte de
alta, que contendra los siguientes datos: relacion nominal de los trabajadores a los que se refiere
el articulo anterior y dias fijos de trabajo de cada semana durante dicho periodo.

Las altas de los trabajadores que ingresen al servicio de las empresas con posterioridad a la
comunicacién del parte mensual, y las bajas de los trabajadores que cesen al servicio de las
mismas, se regiran por las normas comunes del régimen general.

Articulo 3.

En caso de existir una situacion de pluriempleo, la cotizacidén se efectuard de acuerdo con lo que
se establece a continuacién:

1. Trabajadores que realizan jornada completa en una empresa afectada por esta orden y
que, ademas, prestan servicios de caracter continuo y a jornada completa en otra
empresa de actividad distinta: en esta ultima actividad se cotizard por la base de
cotizacion completa que corresponda, de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento en el régimen general, delimitada por las cuantias minima y maxima aplicables
a la categoria profesional del trabajador, y respecto al trabajo en la empresa afectada por
este procedimiento especial, se aplicara la regla anterior, pero referida Unicamente a los
dias de trabajo declarados.

2. Trabajadores que realizan jornada reducida en una empresa afectada por esta Orden y
que, ademas, prestan servicios de caracter continuo y a jornada completa en otra
empresa de actividad distinta: se aplicara la norma del apartado anterior, si bien en la
empresa citada en primer lugar se cotizard solamente por la parte proporcional
correspondiente a las horas de trabajo.



3. Trabajadores que realizan jornada completa discontinua en varias empresas incluidas en
este orden: los topes mensuales maximo y minimo de cotizaciéon vigentes en cada
momento para las situaciones de pluriempleo se distribuiran entre distintas empresas, en
proporciéon al nimero de dias trabajados en cada una a lo largo del mes. La base de
cotizacion del trabajador, respecto a cada una de las empresas, debera estar comprendida
entre los respectivos topes.

Articulo 4.

Por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, previa aprobacién de la Direccién General de
Régimen Juridico de la Seguridad Social, se establecera el modelaje y se daran las instrucciones
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Articulo 5.

En todo lo no regulado en la presente Orden se estarad a lo dispuesto en las normas comunes del
régimen general de la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Queda derogada la Resolucion de la Direccién General de la Seguridad Social de 26 de noviembre
de 1971 reguladora de un procedimiento especial en materia de afiliacion, altas y bajas y
cotizacion aplicable a las empresas de exhibicidon cinematografica.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Se faculta a las direcciones generales de Régimen Juridico y de Régimen Econdmico de la
Seguridad Social para resolver, en la esfera de sus respectivas competencias, cuantas cuestiones
de indole general puedan suscitarse en la aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden, que
entrard en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 17 de junio de 1980.

Rovira Tarazona.



