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25 de Noviembre de 2011. Dla Internactonal contra La Violencia de Género

Violencia contra Lo mujer. Sttuactin actual.,

En UGT Sevilla, y concretamente desde la Secretaria de Igualdad, trabajamos a diario
para dar cobertura a colectivos que parten de una desventaja social y que cuentan, a
priori con una serie de perjuicios sociales que los hacen méas vulnerables al entorno y
sobre todo al medio laboral, tanto en el acceso, la permanencia, asi como en la salida
de dicho espacio. Dentro de los numerosos ambitos sociales que ocupan nuestro
interés, como son personas mayores, migraciones, personas con discapacidad, etc., la
mujer cobra un importante espacio. Entre los principales motivos se encuentra la doble
discriminacién que llegan a sufrir en su medio de trabajo, tanto por ser mujer como por
encontrarse con una situacion particular que le dificulte su permanencia o insercion en
el ambito laboral. Un ejemplo de terrible actualidad es la violencia de género, que no
solo afecta a la mujer como victima directa, sino a sus familiares, a sus compafieros y

compafieras de trabajo y a la sociedad al completo.

UGT Sevilla se une a las manifestaciones de rechazo contra este tipo de violencia a
través de estas lineas y de las diferentes actividades de repulsa que se llevaran a cabo
el 25 de noviembre, fecha en la que tiene lugar el Dia Internacional contra la Violencia

de Género.
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1. Introduccion
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A lo largo de la historia, la conquista de la igualdad, en un amplio sentido, ha sido

el principal motivo conducente a los cambios historicos.

Desde la Revolucion Francesa han sido constantes las voces que reclamaban la igualdad
real entre hombres y mujeres. Y sin embargo, no ha sido hasta el siglo XX cuando se
han logrado grandes conquistas como es el reconocimiento de la mujer como ser
humano libre —sin ser propiedad de nadie- capaz de decidir sobre su vida. EI camino que
se ha recorrido ha sido duro, repleto de obstaculos, e impulsado por hombres y mujeres
que anhelaban que la igualdad de géneros fuera reconocida.

Por tanto, es de inapreciable valor que nuestra Constitucion recoja en su primer articulo
la igualdad como uno de los valores superiores del Estado, reafirmandolo como un
derecho en el articulo 14 de la misma.

Asi mismo, y para hacer efectivo y real tal derecho, contamos con la existencia de una
legislacion muy variada al respecto (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley de Conciliacion de la vida laboral y
familiar 39/1999 de 5 de noviembre o la Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la
Promocion de igualdad de género en Andalucia).

Sin embargo, y pese a la prolifica normativa juridica y a los numerosos esfuerzos
llevados a cabo desde todos los sectores de la sociedad espafiola, contintdan teniendo
lugar fendmenos que atentan contra la igualdad entre hombres y mujeres.

Uno de estos fendmenos es la violencia de género, problematica que cobra un triste
protagonismo durante este mes de Noviembre al tener lugar, el dia 25, el Dia

Internacional Contra la Violencia de Género.

Desde UGT Sevilla nos unimos al sentimiento de rechazo de ésta y de todo tipo de
violencia. A través de las siguientes lineas, abordaremos los dos tipos principales de

violencia contra la mujer que afectan méas directamente al mercado laboral, como es la
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Violencia de Género y la Violencia por razén de sexo o acoso sexual, realizando un
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analisis de la situacion actual en la provincia de Sevilla.
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2.. Violencia de Género
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2.1. Definicion y mitos.

La violencia basada en el género continta siendo uno de los principales retos de
la sociedad espafiola. Las cifras de mujeres victimas de violencia de género son
alarmantes, por lo que tenemos que seguir esforzandonos desde todos los ambitos de la
sociedad (servicios sociales, medios de comunicacion, sindicatos, etc.) para erradicar y

hacer frente a esta lacra social.

Segun la Declaracion de las Naciones Unidas, se denomina violencia de género a “la
violencia especifica contra las mujeres, utilizada como instrumento para mantener la
discriminacion, la desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres. Comprende todo acto de violencia basada en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual y/o
psicolégico para las mujeres; asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, que ocurre en la vida publica o privada y cuyo

principal factor de riesgo lo constituye el hecho de ser mujer”. !

Con frecuencia, consideramos que este tipo de violencia no existe en los tiempos que
vivimos, donde la mujer tiene los mismos derechos que los hombres segun la
legislacion espafiola. Sin embargo, la cultura que nos rodea y que nos ha condicionado
nuestro desarrollo personal continla manteniendo los valores machistas. El sistema
patriarcal vigente favorece una educacion diferenciada (aunque cada vez menos
evidente) que nos conduce a inculcar unas formas de pensar, de sentir y de actuar

distintas en funcion del sexo al que pertenezcamos.

! Citado en Romén Onsalo, Marisa (2009)
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Nuestra sociedad fomenta que persistan una serie de valores estereotipados y de
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conceptos que no facilitan a la mujer victima de violencia de género a denunciar su

situacion. Ejemplo de éstos son alguna de las siguientes afirmaciones?:

Se considera que la violencia de género es un problema de clases sociales bajas,
de barrios conflictivos. Sin embargo, es una situacion extensible a todas las
clases sociales. Los valores de desigualdad y discriminacion son inculcados por
igual en nuestra cultura, sin tener en cuenta el nivel adquisitivo o la zona donde
residamos.

El alcohol y las drogas provocan que el hombre sea violento. Si es cierto que
pueden ser factores de riesgo, pero en ningln caso son la causa de la actuacion
del maltratador. Son dos problemas diferentes que cohabitan en un mismo
individuo.

Las mujeres maltratadas son masoquistas, y se dejan maltratar porque en el
fondo, les gusta esta situacién. A ninguna mujer le gusta sufrir vejaciones ni
maltrato. Sin embargo, su situaciéon (dependencia econémica, falta de red social
de apoyo, desconocimiento de los recursos existentes, etc) le impiden tomar una
alternativa.

Con el tiempo, los problemas de la violencia de género se solucionan. Cuanto
mayor sea el tiempo que las mujeres permanezcan expuestas a este tipo de

violencia, mas riesgo existira de que las secuelas sean irreversibles.

* Recogidas en la Guia para Mujeres en situacion de violencia de Género, afio 2007; y en el
“Manual para Agentes de Igualdad” 2009.
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2.2. Cifras y datos
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Durante el afio 2011, se ha producido una muerte por violencia de género en la
ciudad de Sevilla seglin nos indica la Junta de Andalucia en la “Ficha de técnica de
las muertes por violencia de género en Andalucia”. En relacion al afio 2010 (cuando

se produjeron 4 muertes), ha descendido el nUmero de mujeres fallecidas.

Continuando con la informacion aportada por la Junta de Andalucia, en nuestra
provincia han tenido lugar 2.238 delitos relacionados con la violencia de género,

de los cuales:

e 1039 se consideran Lesiones y Malos Tratos segun el Art. 153 del Codigo
Penal. (golpear o maltratar de obra a otro sin causarle lesion, cuando la
ofendida sea o haya sido esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada a él
por una analoga relacién de afectividad aun sin convivencia, o persona
especialmente vulnerable )

e 396 se consideran Lesiones y Malos Tratos segun Art. 173 del Codigo
Penal, donde se los clasifica como la accion de “infligir a otra persona un
trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral”

e 80 se consideran Lesiones y Malos Tratos del Art. 148 y ss. del Codigo
Penal, donde se recogen aquellas producidas con “ armas, instrumentos,
objetos, medios 0 métodos o formas concretamente peligrosos para la vida o

la salud fisica o psiquica del lesionado”

Durante el primer trimestre de 2011 y segun datos aportados por el Consejo General del
Poder Judicial, en su seccion estadistica, se han producido un total de 286 asuntos
resueltos en los juzgados de violencia contra la mujer de nuestra provincia con respecto

al ambito civil y un total de 2.843 asuntos resueltos en el ambito penal.
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Tricunales de Justicla ANDALUCIA
NO de ASUHIOS Resumenes por Provincies SEVILLA
En Tramite
Afo: 2011 Trimestre 1al1 Organas | Al Inicio Del Ingresados Resueltos En Tramite Al Final Del Periodao|
Perindo
JURISDICCIONES b N7 Asunios N® Asuntod Media x Organe | ¥ Asuntos | Media x Organo N Asuntos Media x Organo
[Jurisdiccin Civil ( 1 ):
Jdos. 1* Ins 22 32.335) 8823 451,05 9.534 433,386, 33.012
dos. 2 1.874 531 265,50 G585 332,50 1.839
o 18 619 285 16,39 286 15,89 628
o 3 2.343] 2034 406,80 2.087 413.40 2.310
Jdos. 2F Inst. & [nstr. 41 26.553] 7765 189,39 5.852 167,12 27474
[T de Meneres 3 42 [1] 0,00 g8 2,67 34
i e 4 1.060 961 240 25 580 220.00 1.137
0 - - . - . - .
'I'()T.—\I-_I #1 64,92 6| 1 E[H IhSk.‘ll IiLB%I ASIJ.SJ.I {32134 F20,17]
Jurisdiceitn Penal { 2 ): |
Jdos. Instre 20 12.605 50.087 2.504.35 43.810 2.495.50 13.870 693,50
Jdos. 2 Insl 41 24 718 Z8.300 G30.24 26.830 554,38 25.383 519,10
o & contra la muer 13 3.174 2.843 157,54 2.843 157,94 3.190 177,22
res 3 435 255 85,00 317 103,67 445 148,67
i 1] - - - - . - .
5 7.839) 2.293 152,87 2.179 145,27 3.018 534.60
1] - - - - - - -
4 529 1.457 374,25 1.587 393,25 811 202,75
1] - - - - - - -
TOTAL) §7 49.702) #5.275 980,17 81676 961,79 51.71% 594.47]
[Jurisdiceion Cont.-Admva.: I
Jdos ContsAdm 14 14 262 2.865 204,64 3.153 225.21 14.034 1.0 2.43'
— — — —
TOTAL] 14 14.262] 1.565 204.64) 3.153 115.21 14.034 1.002.43
[Jurisdiccien Social:
dos. . 11 9.893] 3.706 345,08 3.527 320,64 10.285 935,00
Jdos. De s E 0 M | - - - - - -
TOTALY 11 9.993' 3.796 345,09 3.517 320,64 10.285 G35.00)
TOTAL JURISDICCIONES -I 145 Ijﬂ.ﬁli3| 113,445 TRIIR|  110.648 763,09 142471 Qﬂ-lﬁ

Ilustracion 1 Numero de asuntos atendidos por provincias. Consejo General del Poder Judicial

En consecuencia, se han pronunciado un total de 133 sentencias civiles y 165 sentencias

penales en los Juzgados de Violencia Contra la Mujer de Sevilla.
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Tribumales de Justicia AMDALUCIA

Rasumenes por Provincias SEVILLA

Ano: 2011 Trimestre 1 al 1 _
Eegistradas Eesueltas l-'iE.n:ll;;:Im;:Eildu
JURISDICCIONES
Hurisdiccion Cival {1 ):
[Tdos. 1* Instancia 4017 3.214 36 552
Tdos. da lo Mercantil 70 20 568
Tdos. Vielencia contra la mujer ala] 45 288
Tdos. Familia 271 251 1.121
Tdos. 1° Ins?®. e Insir 2849 1,261 31.184
Tdos. de Menoras 31 22 240
AP, Secciones Civiles - - -
|4 P. Sacciones Mixtas - - -
TOTAL 7.394| 4.844] 09,902
Hurizdiccion Penal { 2 ):
Tdos. Instruccion 1.014 4983 1.662
Tdos. 1° Ins?®. e Insir 502 483 2.135
Tdos. Vielencis conira la mujer 17 19 58
Tdos. da Manoras 252 270 756
Tdos. Vigilancia Panitenciars - - -
Tdos. de lo Penal 2.568 3.383 12.244
[Tdos. de lo Penal de Ejecutorias - - -
4 P. Secciones Penales 101 205 609
|A.P. Secciones Mixtas - - -
TOTAL 4454 5.358 17.464
Hurisdiccion Cont.-Admva.:
Tdos Cont.-Admro. 122 | 139" 400
TOTAL 122 | 139| 400
Hurisdiccion Social:
Tdos. de lo Social B75 886 3.019
Tdo:. De Lo Social de Ejecucionss - - -
TOTAL 875 386 3.019
TOTAL JURISDICCIONES 12.845 11.227 00,545

Ilustracion 2 Ejecucion de sentencias en la provincia de Sevilla. Consejo General del poder Judicial

En el segundo trimestre del 2011, como podemos ver en la tabla elaborada por el

Consejo General del Poder Judicial, se han resuelto 269 asuntos resueltos en el juzgado

de violencia contra la mujer en el ambito civil y un total de 3025 asuntos resueltos en el

ambito penal.
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Trbunales de Justicia AMDALLICLA

EJEGUE'&H dE EEHtEHBIaE Resumenas par Pravincias SEVILLA

Afio: 2011 Trimestre 22l 2 .
Heglatracdas Heguelras e b
iann Final el Periods
JURISDICCIONES
Jurisdicciin ﬁ'lil (1
i 1* Instmmein 3564 3.303 37 428]
idoa & 51 17 612
= 45 33 304
= 244 247 1.127
2.832 1.5672 22525
0 18 233
TOTAL T.166 5. 14K Ti.299]
252 1.013 1.558]
478 502 2.1a5]
23 25 S
81 218 728|
hos. Vigilanzia Penjienciaria - - -
ocs o2 o Femal 2 805 3455 12,027
ides d |o Pemal de Ejaeororing - R R
AP Sepclones Pesales 1086 05 Eujgl
AP Seooiones Mixias - - - I
TOTAL 4347 5418 17.243]
Jurisdiceiin Cont-Admvu.: I
lles Come -Admva 118 116 408]
I'OTAL 119 11 Illﬁl
Jurisdiceiin Socinl: I
ficca I Social 314 oo7 3.068]
oo, e b Social d= Ejecuciones - -
TOTAL 214 Gl 7 NI |
[OTAL JURISDICCIONES 12.546 1 1.626 ':|3.III-II

Ilustracion 3 Ejecucion de sentencias provincia de Sevilla. 22 trimestre 2011. Consejo General del
Poder Judicial

Respecto al numero de sentencias, se han resuelto 33 en la jurisdiccién civil, quedando

pendientes un total de 304. En el ambito penal se han resuelto 25 sentencias, quedando
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56 pendientes.
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Trizusaisa 2w Justicm ANI&_UCIA
NI:I dE AS untﬂs Ammemm sz Frovnca SEVILLA
En Tramiiz
Afla: 2011 Trimasira Zal2 Orgasas | Al Inkcin [ Irgrenacas Amupiita Ea Tramiiw Al Fiaal el Pericdal
ferlaen
JURISDICCIOMNES Lol N LILEroE R ladia ¢ Organs N AmnE Madiaz (brgms R meneE Wadia s rgma
Jurisgicelan Livil | 1 &
i3 " rawsa 22 3013 5.202 5.081 £12,7T 33.151
2 1 EEq EEE £41 271,51 BEL
T 'EI S28 ZE4 2E3 L8 B3
5 2310 B33 578 335,81 2188
£1 27 AT T.2T1 E.233 T, 27.838
E I 0 7 2 sq Fij
AP, Saccioras Crebm £ 1.137 ETE TE ar.7s 222
AP. Saccioran Mxas a . - - - -
1T Al il EE,434) 10335 !+".:'.ﬂ LRAET 40 6013 #1n,0 6]
Jurisgiccian Pocal | 2 10
20 3 45730 248500 45.833 4.8 Ta2,7]
i1 5 353 8358 EiT, 05 24.973 | 28832 530,10
18 3. 150 3.00 168,72 3.025 'E!:E_l 2.133 174,08)
E-I 251 280 53,33 7T 32,33 4BZ 52,00
El g :I 2.12E T4ZL] 2.022 134,81 B.131 BL2,07
£ 1.831 4ET TE) 1.605 211 2E) 1018 254 5]
T Al 57 ELTIH 51567 435, 7 51785 G40,17 51618 04,30
Hurisgicchan Lok =i dav.:
ko Coac-ddmw 14 14034 2.BEY 20 35) 2.870 21507 (40T 235,25
T Al 2 14.034] FET !I'-IEI 1T 2I'!.‘.III| 14074 1.035,29
lurisgiccian Xaca _l
(e d s Recal 11 =S | 4,347 354 5L 3.242 234,73 11,332 1,035,582
k. a o Saxcisl da Beaconm ] N & " " " = =
1T Al 11 11175 4341 304,54 114 104,73 11.3%4 103552
TOTAL JURISHICCIONES 145 142,471 198304 751,08 197574 741,50 145013 1.030,49

De los procesos penales, se recuentan 254 expedientes procedentes de diligencias
urgentes que han ingresado directamente en los juzgados, 7 que proceden de otros
organos, 266 resueltos y 6 pendientes de finalizar.

En el segundo trimestre del 2011, se han producido en Sevilla 507 O6rdenes de

proteccién. En estos casos,

e 436 de las mujeres eran espafiolas mayores de edad
e 3 menores de edad con nacionalidad espariola.
e 68 mujeres extranjeras mayores de edad

e O mujeres extranjeras menores de edad.
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Del total de hombres denunciados, 437 eran espafoles y 70 eran extranjeros. El menor
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numero de drdenes de proteccion en personas extranjeras que espafol se debe a su

menor proporcion dentro del grueso poblacional.
Continuando con los datos correspondientes al segundo trimestre, sean han producido:

e 24 sobreseimientos por no haber indicios racionales de haberse cometido el
delito.

e 28 por considerar que el hecho no es constitutivo de delito.

e 0 por exencion de responsabilidad criminal.

e 684 por no resultar justificada la perpetracion del delito.

2.3. Marco Normativo de la lucha contra el

maltrato y la violencia

En Espafia, contamos con un marco legislativo que aborda la problematica desde un

punto de vista integral y multidisciplinar.

Desde el afio 2004 existe en nuestro pais la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,

de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. La ley abarca tanto

los aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atencion posterior a las

victimas.

En el Titulo I, tiene en cuenta la adopcién de medidas de sensibilizacion, prevencion,
deteccidn e intervencion en el ambito educativo, sanitario y publicitario (osease, la

publicidad no podra difundir una imagen estereotipada y discriminatoria de la mujer).

En el Titulo I, establece el derecho a recibir una informacién y asesoramiento
adecuado, una asistencia social integral para la mujer victima y para sus hijos/as,
derecho a asistencia juridica gratuita y derechos en el &mbito laboral (que abordaremos

en los siguientes apartados).
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En el Titulo 111, establece acciones para la recuperacion integral de la mujer, asi como
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acciones de coordinacion y cooperacion institucional en el titulo IV.

2.4. Derechos laborales de la victima de violencia de

género

Tal y como hemos indicado anteriormente, seglin la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, las mujeres
victimas de violencia de género que sean trabajadoras tienen una serie de derechos que

enumeramos a continuacion:

e Reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo. La reduccion afecta a la
disminucion proporcional del salario.

e Derecho a la extincién del contrato de trabajo, conllevando una situacién legal
de desempleo.

e A movilidad geogréfica, cambio de centro de trabajo

e A suspender el contrato de trabajo con reserva del puesto considerandose como
periodo de cotizacion efectiva de las prestaciones de Seguridad Social y
desempleo.

e Las trabajadoras por cuenta propia no estaran obligadas a cotizar durante un
periodo de seis meses. Su situacion sera considerada como “alta”.

e A entrar en un programa de accion especifico de empleo, si se esta inscrita como
demandante de empleo.

e A recibir una ayuda, de pago Unico, si los ingresos mensuales son inferiores al
75% del salario minimo interprofesional. Se concederd siempre y cuando la
mujer, debido a su edad, falta de preparacion, y circunstancias sociales, tenga
especial dificultad para encontrar un empleo. El importe de la ayuda sera el
equivalente a de seis meses por subsidio de desempleo. Seran doce meses
cuando la mujer victima de violencia de género tuviera reconocida oficialmente

una minusvalia igual o superior al 33%.
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Las ausencias causadas por violencia de género seran justificadas cuando asi lo

determinen los servicios sociales de atencion o los centros de salud.

Como hemos visto, la ley recoge un amplio catdlogo de medidas relacionadas con el

empleo y el sustento econémico para las mujeres victimas de violencia de género. Sin

embargo, ¢los recursos son usados por las mujeres?

Existe poca informacion sobre el tema. Tan sélo encontramos una referencia en el

informe de “Evaluacion de la aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género”, editado

por el Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia. Los datos que se recogen son, entre

otros, los siguientes:

La cifra de mujeres que han suspendido temporalmente su relacion laboral con
reserva del puesto de trabajo o que han solicitado una extincion de la relacion
laboral, con derecho a desempleo es bastante bajo. En 2007, segin datos del
Gobierno de Espafia en su informe de “Evaluacion de la aplicacion de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género”, solo 45 mujeres percibieron la prestacion contributiva y
10 el subsidio. En los cinco primeros meses de 2008, 33 mujeres percibieron la
prestacion contributiva y 13 el subsidio por desempleo.

Entre enero de 2005 y mayo de 2008 se registraron un total de 220 contratos de
sustitucion de victimas de violencia de género. En 2005 se suscribieron 38
contratos; en 2006, 57 contratos, en 2007, 86 contratos, y de enero a mayo de
2008 se han registrado 39 contratos de sustitucion. Se trata de una cifra baja,
aunque parece ir aumentando con el tiempo.

En cuanto a los contratos bonificados realizados a mujeres victimas de violencia
de género, Andalucia es una de las comunidades autbnomas con mayor namero
de contratos (604), siendo indefinidos un 15.9% de ellos.

Por otro lado, y como ya se ha indicado, las victimas de violencia que se
encuentran desempleadas pueden solicitar su incorporacion al Programa de

Renta Activa de Insercion (RAI). EI nimero de usuarias perceptoras de esta
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ayuda ha incrementado, pasando de 6.254 en 2006, 8.370 en 2007, a 9.634 de

enero a mayo de 2008. Andalucia es de nuevo una de las comunidades (seguida
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por la Comunidad Valenciana, Catalufia y Canarias.) con mayor nimero de
mujeres victimas de violencia perceptoras de RAL.
e En Andalucia destaca el numero de mujeres victimas de violencia de género se

han acogido a la ayuda por cambio de domicilio (775).

Estos datos reflejan por un lado, un incremento progresivo de las mujeres victimas de
violencia de género que se acogen a sus derechos laborales. Pero por otro, las cifras
contintan siendo bajas en relacion al nimero de mujeres que son victimas de este tipo
de violencia. Por tanto, desde UGT Sevilla nos planteamos numerosas cuestiones al
respecto, como son si estan resultando eficaces los medios empleados para informar a
las mujeres victimas de violencia de género de sus derechos y si, en caso de que las
mujeres tengan un conocimiento de ellos, porqué motivos no se acogen a ellos (miedo,

desconfianza en los recursos, etc.).

Hay que tener en cuenta que la reinsercion profesional y el sustento econémico cobran
una mayor importancia en este tipo de casos, por ser un mecanismo de independencia
respecto al maltratador y una via para el desarrollo y crecimiento personal de la mujer

victima de malos tratos.

Es por esto que en el afio 2008 se publico el Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprobd la ejecucion de un programa de insercion sociolaboral
para mujeres victimas de violencia de género. Dentro del programa, se recogen, entre

otras cosas:

e Realizacion de un itinerario profesional individualizado.

e Programa formativo especifico para favorecer la insercion profesional por cuenta
ajena.

e Incentivos para iniciar la actividad laboral por cuenta propia

e Incentivos para empresas que contraten a mujeres victimas de la violencia de

género.
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¢ Incentivos para mejorar la movilidad geogréfica.
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¢ Incentivos para compensar diferencias salariales.

El conjunto de estas medidas estan dirigidas a activar la demanda y la oferta de empleo
asi como a incentivar el autoempleo. Un empleo de este tipo de medidas es el

Programa Cualifica que se desarrolla en nuestra provincia.

En conclusion, desde UGT- Sevilla consideramos que existen numerosas barreras en el
mercado laboral que, en casos donde las circunstancias del trabajador/a son maés
complejas, se ven agravadas. Por tanto, es imprescindible realizar un seguimiento
del cumplimiento de las medidas recogidas en la ley, asi como dilucidar qué motivos
impiden su acceso a las mujeres victimas de violencia de género, creando los

mecanismos que resulten necesarios para facilitar su acceso.
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3.Acoso sexual en el medio laboral
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El acoso sexual y por razon de sexo se viene produciendo desde hace siglos. Sin
embargo, no es hasta finales del siglo XX cuando se ha tomado conciencia de su
gravedad. Se trata, por tanto, de una forma de violencia contra la mujer que puede pasar
facilmente inadvertida. Y es que aunque puede producirse en ambos sexos, se da con

mayor frecuencia hacia las mujeres.

Se define, segun la Comision Europea de 27 de noviembre de 1991 como “la conducta
de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo que afectan a la
dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo. Esto puede incluir comportamientos
fisicos, verbales o no verbales indeseados. [...] siendo la principal caracteristica del

acoso sexual que es indeseado por parte de la persona objeto del mismo”.

La ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, de 2007, ha supuesto
un avance ya que proporciona a los trabajadores y trabajadoras la proteccion frente al
acoso sexual y al acoso por razén de Sexo.
Ordena a las empresas a promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razdn de sexo asi como a dirigir la creacion de procedimientos que faciliten

la denuncia de los casos que puedan producirse.

Del mismo modo, la ley hace una especial referencia a los sindicatos, implicAndonos en
las acciones preventivas de estas situaciones mediante acciones de sensibilizacion y
haciéndonos parte responsable en la denuncia a de conductas y comportamientos que se

tuvieran en conocimiento.

Es imprescindible, tal y como hace referencia la propia ley, el empleo de los Planes de
Igualdad como instrumento eficaz para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo. Tal y como nos indica la secretaria de Igualdad de UGT- Andalucia, Ana Peérez,

“desde UGT disponemos de medios para la prevencién y para la actuacion en estos
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casos, nuestra mayor arma es la negociacion colectiva, mediante la cual implantamos
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protocolos para actuar en caso de trabajadoras victimas de violencia de género y por

otro lado, para la actuacion en casos de acoso sexual y moral por razon de sexo”.

Se trata de incluir un protocolo de actuacion que defina, prevenga y establezca
sanciones si se produce algin caso. Y, segln nuestra experiencia en negociacion
colectiva, un buen plan de igualdad deberia en recoger acciones de sensibilizacion e
informacion, asi como crear una figura de agente de igualdad que actle de referencia
para el tratamiento de estos casos dentro de la empresa. Es imprescindible fijar el acoso
psicolégico, sexual y el abuso de poder sean una infraccion grave, estando a su vez bien
conceptualizado el término, enumerando si fuera necesario conductas Yy

comportamientos que son considerados impropios.

Por otro lado, es necesario garantizar el mantenimiento del empleo de la victima de un
acoso, habilitdndose si es necesario un mecanismo de movilidad, ya que la suspension
temporal de la persona que agrede puede recrudecer la situacion tras su reincorporacion

al trabajo.
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4.Conclusiones
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A lo largo de este documento hemos podido comprobar como la violencia de género
y el acoso sexual son dos grandes lacras que continlan produciéndose en nuestra
sociedad. Las cifras anteriores reflejan como son problematicas sociales alarmantes.
La violencia de género tiene la ventaja de poseer una ley integral que aporta derechos a
las mujeres victimas de esta violencia y sobre todo, que las protege en el &mbito laboral,
procurando que aquellas que son trabajadoras, no pierdan puesto de trabajo. Sin
embargo, desde nuestro sindicato hemos intentado averiguar en qué proporcion las
mujeres victimas de violencia de género se acogen a este tipo de medidas, para conocer
las deficiencias de éstas y los aciertos. Y sobre todo, para detectar qué herramientas y
gue nuevas medidas podrian ser necesarias. Sin embargo, tras una exhaustiva busqueda,
no hemos encontrado datos estadisticos que recojan lo anterior, mas alla de lo que
hemos reflejado en el correspondiente apartado. Se ha consultado con la Direccion
General de Violencia de Género, con el Instituto Andaluz de la Mujer, con el Instituto
de la Mujer de Sevilla, con el Centro de Documentacién Maria Zambrano, con la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, con el Instituto Andaluz de Estadistica,
con diferentes asociaciones (como por ejemplo, “Mujeres Progresistas”), asi como con
numerosos y numerosas profesionales del @ambito. En ninguno de los casos han tenido
conocimiento de la existencia de tales datos, quedando patente la necesidad de analizar,
detectar incidencias y supervisar la situacion laboral de las mujeres victimas de
violencia de género. No podemos permitir que, si en un primer lugar por el hecho de ser
mujeres se enfrentan a numerosas barreras laborales, se topen con mayores dificultades
por su situacion personal. Y sobre todo, como sindicato, tenemos que asegurarnos de
que sus derechos como trabajadoras sean respetados. No podemos permitir que los
recortes que se producen en los dltimos afios se cifian a eliminar organismos y
observatorios que trabajan por la igualdad. Tan solo hacer una breve buasqueda
documental sobre la tematica para poder comprobar cémo el nimero de estudios e

informes se ha reducido dréasticamente. Este es un hecho que puede provocar un
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retroceso en los avances conseguidos, lo cual se traduce en un mayor numero de
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homicidios.

Respecto al acoso sexual, consideramos que la elaboracion de un protocolo de
prevencion y actuacion ante este tipo de casos facilita la erradicacion de este tipo de
situaciones. No podemos permitir que las mujeres se vean sometidas en su medio de
trabajo a ningun tipo de violencia y mucho menos, que de producirse, no tengan medios
ni recursos para hacer frente a su acosador. Es por tanto un &mbito donde los sindicatos
hemos de tomar un papel activo, promoviendo la instauracion de planes de igualdad con
estos protocolos, no solo dentro de las empresas que estan obligadas por la ley, sino en

todas aquellas donde sea posible.

Desde UGT Sevilla nos unimos al manifiesto de repulsa internacional contra la
Violencia de Género, y aprovechamos estas lineas para hacer llegar nuestro mas
profundo rechazo ante todo tipo de violencia y nuestro mas firme convencimiento de
continuar luchando al respecto en nuestro ambito de trabajo. No toleraremos pasos atras
ni incumplimientos, no permitiremos que continten siendo maltratadas centenares de
mujeres. Recordemos que no solo sufren ellas, sino sus hijos e hijas, sus familiares, sus

amigos, sus vecinos y la sociedad al completo.
Para ello, nos uniremos a la manifestacion del 25 N que convoca Agora Feminista, de
la cual formamaos parte, con la finalidad de hacer llegar a todos y todas que, pese a los

grandes avances, tenemos que seguir trabajando.

Os animamos a uniros a una lucha que nos afecta a todos y todas.
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